
1  서류평가 세부심사 기준(안)

구분 세부기준

1. 문제 발견 및 해결능력 문제 발견시 확산적·논리적 사고력, 해결 및 대처 능력
2. 윤리성 및 성실한 태도 윤리의식, 올바른 가치관, 소명의식 및 성실한 태도
3. 협동심 및 자발적 협업능력 동료와의 협업능력, 자발적 협력을 통한 결과도출
4. 도전의식 및 추진력 프로그램에 주도적으로 참여할 의지 및 목표 달성을 위한 추진력

결 격 사 유 여 부 확 인 

구분 해당 미해당
1. 나이제한(만 15세~34세) □ □
2. 제출서류 미비(불성실 등) □ □

 평  점  요  소 배점
평점 

상 중 하

구

분

문제발견
및

해결능력
(25)

·문제 발견시 확산적·논리적 사고력 10
10 7 4

·문제 해결 및 대처능력 15
15 10 5

윤리성
(25)

·윤리의식, 올바른 가치관 10
10 7 4

·소명의식 및 성실한 태도 15
15 10 5

협동심
및

자발적
협업능력

(25)

·동료와의 협업능력 15
15 10 5

·자발적 협력을 통한 결과도출 10
10 7 4

도전의식
및

추진력
(25)

·주도적으로 참여할 의지력 15
15 10 5

·목표달성을 위한 추진력 10
10 7 4

소  계     점

자기소개 동영상 제출 여부(최대 3점) 해당□ 미해당□

합  계     점



2  1차 면접평가 세부심사 기준(안)

구분 세부기준

1. 자기표현능력 및 논리력 자기표현능력, 자신감, 논리성, 말투, 용어선택 등

2. 목표의식 및 목표달성 의지 자기개발 의욕, 목표의식, 목표달성을 위한 의지

3. 동료와의 협업능력 및 소명의식 동료와의 협업, 공동체에 대한 올바른 가치관, 소명의식

4. 미래비전 및 성장가능성 미래비전, 센터프로그램을 통한 성장 가능성

5. 인성, 성실성 및 품행 긍정적이고 성실한 태도, 예의범절, 말투, 용어 선택 등 

 평  점  요  소 배점
평점

상 중 하

구

분

자기표현
능력
및

논리력
(20)

·자기표현능력

·자신감, 논리성

·말투, 용어선택 등

20

20 14 8

목표 의식
및

목표 달성
의지
(20)

·자기개발 의욕

·확고한 목표의식

·목표달성을 위한 의지

20

20 14 8

동료와의
협업능력

및 
소명의식

(20)

·동료와의 협업능력

·공동체에 대한 올바른 가치관

·소명의식

20

20 14 8

미래비전
및
성장
가능성
(20)

·미래비전

·센터 프로그램을 통한 성장 가능성
20

20 14 8

인성,
성실성
및
품행
(20)

·예의범절, 말투, 용어선택

·긍정적이고 성실한 태도
20

20 14 8

합 계 100        점



3  2차 면접평가(추가면접) 세부심사 기준(안)

구분 세부기준

1. 자기표현능력 및 논리력 자기표현능력, 자신감, 주장에 대한 논리성 등

2. 문제해결능력 및 보완능력 위기발생시 문제해결능력, 보완능력

2. 목표의식 및 목표달성 의지 목표의식, 목표 달성을 위한 계획수립, 실행력

4. 미래비전 및 성장가능성 미래비전, 센터 프로그램을 통한 성장 가능성

5. 인성, 성실성 및 품행 예의범절, 말투, 용어선택, 성실한 태도

 평  점  요  소 배점
평점

상 중 하

구

분

자기표현
능력
및

논리력
(15)

·자기표현능력

·자신감, 주장에 대한 논리성
15

15 10 5

문제해결
및

보완능력
(30)

·위기발생시 문제해결능력

·보완능력
30

30 20 10

목표의식
및

목표달성
의지
(25)

·확고한 목표의식

·목표 달성을 위한 계획수립 정도

·목표 달성을 위한 실행력

25

25 19 13

미래비전
및
성장
가능성
(20)

·미래비전

·센터 프로그램을 통한 성장 가능성
20

20 14 8

인성,
성실성
및
품행
(10)

·예의범절, 말투, 용어선택

·긍정적이고 성실한 태도
10

10 6 2

합 계 100        점


